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ORGANISATION FÆLLESSKAB RÅDGIVNING POLITIK

Én  forening  - fire  hjørnesten 
Sådan er strategien blevet til
Med afsæt i analyser, workshops og  fokuseret arbejde i sekretariatet,  forretningsudvalget, HB og strategiarbejdsgruppen er  CP Danmarks strategi blevet til. 
Strategien bygger derfor på vores fælles viden og erfaring. Både fra den forrige strategiperiode og fra de opgaver, vi kontinuerligt løfter som forening. 
Vi har fundet frem til, at vi har fire hjørnesten, som tilsammen udgør vores hovedopgave og som danner rammen for den udvikling, vi vil opnå i den
kommende  strategiperiode. 

CP Danmarks hjørnesten:  Organisation, Fællesskab, Rådgivning og Politik

CP Danmark vil altid stræbe efter at være: 
 en handicaporganisation, der er i stand til at servicere og være relevant for vores medlemmer 
en forening med et landsdækkende fællesskab drevet af frivillige
en forening, der kan rådgive og inspirere alle medlemmer hele livet 
en handicappolitisk interesseorganisation, som arbejder for, at mennesker med CP inde på livet har de samme muligheder som andre 

Strategiske fokusområder 
For hver af de fire hjørnesten har vi udvalgt en række strategiske fokusområder som du kan læse om på de følgende sider.  Nogen fokusområder er nye og
nogen arbejder vi med i forvejen, men skal være endnu bedre til. På sidste side, kan du læse om, hvordan vi skal arbejde med strategien efter landsmødet. 



Strategiske  fokusområder 
2027 -2030

FÆLLESSKAB RÅDGIVNING POLITIK
Professionel forening

Økonomisk bæredygtighed

Social bæredygtighed

Aktiviteter tæt på vores medlemmer

Frivillige i hele landet 

Netværk for alle medlemmer

Lettilgængelig viden

Rådgivning i alle livsfaser

Brobygning til arbejdsmarkedet

Medlemmers stemmer i fokus 

Debatskabende  handicaporganisation

Politisk forandring

ORGANISATION



ORGANISATION
Professionel forening

Økonomisk bæredygtighed

Social bæredygtighed

• Fundamentale IT-strukturer og hjemmeside udvikles og implementeres, og sekretariatet og bestyrelserne har  
   kompetencerne til at udnytte systemernes potentialer

• Hovedbestyrelse og  kredsbestyrelser sikrer en organisering af foreningen, der understøtter de strategiske mål 

• Sekretariatet arbejder målrettet på de strategiske fokusområder og evaluerer løbende indsatsen 

PROFESSIONEL FORENING

• Nye indtægtskilder og potentialer identificeres og indfries 

• Centrale og lokale hvervekampagner udvikles og gennemføres, så vi øger antallet af og fastholder medlemmer

• Implementering af fundraisingindsats, der bidrager til foreningens medlemstilbud og økonomiske drift 

ØKONOMISK BÆREDYGTIGHED 

• Balance sikres mellem opgaver, ressourcer og kompetencer for frivillige

• Balance sikres mellem opgaver, ressourcer og kompetencer for medarbejdere 

• Udvikling som social ansvarlig forening, med plads og tid til fleksible ansættelsesforhold, balanceres i forhold til ressourcer  

SOCIAL BÆREDYGTIGHED



FÆLLESSKAB
Aktiviteter tæt på vores medlemmer

Frivillige i hele landet 

Netværk for alle medlemmer

     NETVÆRK FOR ALLE MEDLEMMER 
      • Viden om og erfaring med netværk bruges systematisk i udvikling af nye netværk 

      • Netværk med udgangspunkt i medlemmernes behov udvikles og tilbydes i alle landsdele

      • CP Ungs tilbud om fællesskab udvikles og tilbydes i alle landsdele 

• Forskellige typer af lokale aktiviteter udvikles og antallet øges, bl.a. via samarbejder 
 
• Forskellige aktiviteter for unge i kredsene udvikles og øges 

• Det gøres nemt og lettilgængeligt for alle at deltage i aktiviteter 

• De forskellige måder, man kan være frivillig og engageret på, udvikles og formidles

• Samarbejde mellem kredsene udvikles med fokus på erfarings- og vidensdeling 

• Mulighederne for, at frivillige kan rekruttere medlemmer og frivillige lokalt, forbedres

AKTIVITETER TÆT PÅ VORES MEDLEMMER 

FRIVILLIGE I HELE LANDET 



 LETTILGÆNGELIG VIDEN 
  • Medlemstilbud formidles til alle nye forældre til børn med CP via samarbejder 

  • Aktuel viden om lovgivning og støttemuligheder er tilgængelig online 

  • Aktuel viden om og inspiration til livet med CP er tilgængelig for medlemmer og fagprofessionelle

RÅDGIVNING 
Lettilgængelig viden

Rådgivning i alle livsfaser

Brobygning til arbejdsmarkedet

 RÅDGIVNING I ALLE LIVSFASER 
 • Social- og psykologfaglig ekspertise tilbydes ved alle livsovergange 

 • Rådgivning og bisidning tilbydes alle medlemmer, der har brug for det  

 • Rådgivning om CP tilbydes mere systematisk til udvalgte fagprofessionelle  

BROBYGNING TIL UDDANNELSE OG ARBEJDSMARKED
• Rådgivning og viden om CP og beskæftigelse formidles til kommuner og arbejdsgivere

• Rådgivning og psykoedukation ifm. uddannelse og arbejde formidles til personer med CP  

• I samarbejde med andre organisationer udvikles fælles indsatser



POLITIK
Medlemmers stemmer i fokus 

Debatskabende handicaporganisation  

Politisk forandring

  

MEDLEMMERNES STEMMER I FOKUS 
• Viden om livet med CP anvendes systematisk i høringssvar, debatindlæg, mærkesager og anden kommunikation

• Medlemmer som ambasadører for CP Danmark bruges aktivt i kommunikation  

• CP Ungs stemme styrkes både politisk og til medlemmer

DEBATSKABENDE  HANDICAPORGANISATION 
• CP Danmark er en synlig handicappolitisk debattør  i nationale medier, både alene og i samarbejde med andre

• Debatter bringes løbende i lokale medier i samarbejde mellem sekretariat, kredse og evt. lokale organisationer

• Vores mærkesager og gennemslagskraft som interesseorganisation styrkes via ressourcer til politisk konsulent

POLITISK FORANDRING 
• Mærkesager udvikles og formidles løbende til alle relevante politikere og myndigheder

• Mærkesagerne ”Adgang til neuropsykologisk udredning” og“Sundhedstilbud til voksne” formidles som 
   fagligt funderede løsningsforslag til politikere og myndigheder i relevante samarbejder 

• Nye politiske mærkesager defineres løbende i samarbejde mellem sekretariatet, HB og handicappolitiske netværk  
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