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ORGANISATION

En forening -fire hjgmesten

Sadan er strategien blevet til

Med afsaet 1 analyser, workshops og fokuseret arbejde i sekretariatet, forretningsudvalget, HB og strategiarbejdsgruppen er CP Danmarks strategi blevet til.
Strategien bygger derfor pa vores faelles viden og erfaring. Bade fra den forrige strategiperiode og fra de opgaver, vi kontinuerligt lafter som forening.

Vi har fundet frem til, at vi har fire hjgrmesten, som tilsammen udggr vores hovedopgave og som danner rammen for den udvikling, vi vil opna i den
kommende strategiperiode.

CP Danmarks hjgrmesten: Organisation, Fzellesskab, Radgivning og Politik

CP Danmark vil altid straebe efter at veere:
« en handicaporganisation, der er i stand til at servicere og vaere relevant for vores medlemmer
o enforening med et landsdaekkende feellesskab drevet af frivillige
« en forening, der kan radgrve og inspirere alle medlemmer hele livet
« en handicappolitisk interesseorganisation, som arbejder for, at mennesker med CP inde pa livet har de samme muligheder som andre

Strategiske fokusomrader
For hver af de fire hjgrmesten har vi udvalgt en raekke strategiske fokusomrader som du kan lzese om pa de falgende sider. Nogen fokusomrader er nye og

nogen arbejder vi med 1 forvejen, men skal vaere endnu bedre til. Pa sidste side, kan du laese om, hvordan vi skal arbejde med strategien efter landsmgdet.



Strategiske fokusomrader
2027-2030

ORGANISATION FALLESSKAB

Professionel forening Aktiviteter taet pa vores medlemmer

(Jkonomisk baeredygtighed Frivillige 1 hele landet

Social baeredygtighed Netveerk for alle medlemmer




PROFESSIONEL FORENING
ORGANISATION

» Fundamentale I'T-strukturer og hjemmeside udvikles og implementeres, og sekretariatet og bestyrelserne har
kompetencerne til at udnytte systemernes potentialer

Protessionel forening
konomisk beeredygtighed » Hovedbestyrelse og kredsbestyrelser sikrer en organisering af foreningen, der understgtter de strategiske mal
Social baeredygtighed » Sekretariatet arbejder malrettet pa de strategiske fokusomrader og evaluerer Igbende indsatsen

OKONOMISK BAREDYGTIGHED

* Nye indtzegtskilder og potentialer identificeres og indfries
» Centrale og lokale hvervekampagner udvikles og gennemtfgres, sa vi gger antallet af og fastholder medlemmer

 Implementering af fundraisingindsats, der bidrager til foreningens medlemstilbud og gkonomiske drift

SOCIAL BAREDYGTIGHED

» Balance sikres mellem opgaver, ressourcer og kompetencer for frivillige
» Balance sikres mellem opgaver, ressourcer og kompetencer for medarbejdere

» Udvikling som social ansvarlig forening, med plads og tid til fleksible ansaettelsesforhold, balanceres i forhold til ressourcer




AKTIVITETER T/ET PA VORES MEDLEMMER
FALUESSKAB » Forskellige typer af lokale aktiviteter udvikles og antallet gges, bla. via samarbejder

Aktiviteter taet pa vores medlemmer

Frivillige 1 hele landet

Netvaerk for alle medlemmer

» Forskellige aktiviteter for unge 1 kredsene udvikles og gges

* Det gares nemt og lettilgaengeligt for alle at deltage 1 aktiviteter

FRIVILLIGE  HELE LANDET

» De forskellige mader, man kan vaere frivillig og engageret pa, udvikles og formidles
 Samarbejde mellem kredsene udvikles med fokus pa erfarings- og vidensdeling

 Mulighederne for, at frivillige kan rekruttere medlemmer og frivillige lokalt, forbedres




ETTILGANGELG VIDEN

RADGNN'NG » Medlemstilbud formidles til alle nye foraeldre til barm med CP via samarbejder
Lettilgzengeligviden » Aktuel viden om lovgivning og stagttemuligheder er tilgaengelig online

Radgivning1i alle hivsfaser » Aktuel viden om og inspiration til livet med CP er tilgaengelig for medlemmer og fagprofessionelle
Brobygning til arbejdsmarkedet

RADGIVNING | ALLE LIVSFASER
» Social- og psykologfaglig ekspertise tilbydes ved alle livsovergange

 Radgivning og bisidning tilbydes alle medlemmer, der har brug for det

 Radgivning om CP tilbydes mere systematisk til udvalgte fagprofessionelle

BROBYGNING TIL UDDANNELSE OG ARBEJDSMARKED
 Radgivning og viden om CP og beskaeftigelse formidles til kommuner og arbejdsgivere

 Radgivning og psykoedukation ifm. uddannelse og arbejde formidles til personer med CP

» | samarbejde med andre organisationer udvikles faelles indsatser




MEDLEMMERNES STEMMER | FOKUS
»Viden om livet med CP anvendes systematisk 1 hagringssvar, debatindleeg, maerkesager og anden kommunikation

» Medlemmer som ambasadgrer for CP Danmark bruges aktivt i kommmunikation

 CP Ungs stemme styrkes bade politisk og til medlemmer
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